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BUSINESS ON TRACK

Oficjalny biuletyn firmowy GP Legal & Partners

W tym roku bedziemy éwietowaé 10 lat naszej dziatalnoéci.
Minione lata byly okresem stalego rozwoju we wszystkich
obszarach, naukowych i biznesowych.

Jesteémy dumni z naszych tradycji i tak jak pionierzy XIX wieku
kontynuujemy mysl zawartq w trzech stowach: Concordia,
Integritas, Industria.

Dziekujemy za wspélprace! Concordia oznacza, ze zawsze kierujemy sie interesem Klienta.
Kazdy sukces naszych Klientéw dodaje nam motywacji.

Integritas jest cechq, ktérq winien kierowad sie kazdy myslacy
czfowiek. Jestesmy osobami zaufania publicznego, dlatego
wartosci etyczne maja w naszej organizacji najwyzszg pozycje.

Industria oznacza, ze realizacja wszystkich innych celéw jest
mozliwa tylko poprzez statq i konsekwentng prace nad sobq i
dla Klienta.
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ZAKAZ SKLADANIA OFERTY NABYCIA NIEOZNACZONEMU
ADRESATOWI

W Kodeksie spétek handlowych wprowadzono regulacje, zgodnie z ktérq oferta nabycia udziatéw

w spétce nie moze byé sktadana nieoznaczonemu adresatowi, a nabycie udziatéw w spétce nie
moze byé promowane przez kierowanie reklamy lub innej formy promocji do nieoznaczonego
adresata.
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Nowelizacja
Kodeksu spétek
handlowych ma na
celu zapewnienie
réwnych zasad w
pozyskiwaniu
kapitatu przez spétki
o réinych formach
prawnych

Przepis art. 182(1) wprowadza zakaz sktadania ofert nabycia udziatéw w sp. z o.o.
nieoznaczonemu kregowi adresatéw, jak tez zakaz promowania nabycia udziatéw w sp. z o.o.
przez kierowanie reklamy lub innej formy promocji do nieoznaczonego adresata. Regulacja ta
gromiczy’rq zrédta pozyskivvcmia finansowania kapitcdu przez sp. z 0.0.

W doktrynie wskazuje sie, ze “promowanie” ma byé rozumiane jako kierowane reklam i innych
form promocji do niezonaczonego adresata (Z. Jara (red.), Kodeks spdtek handlowych.
Komentarz. Wyd. 5, Warszawa 2024). Nowelizacja Kodeksu spétek handlowych ma na celu
zapewnienie réwnych zasad w pozyskiwaniv kapitatu przez spétki o réznych formach prawnych
i zostata wprowadzona w celu zapewnienia stosowania rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020,/1503 z 7.10.2020 r. w sprawie europejskich dostawcdéw ustug
finansowania spofecznos’oiowego dla przedsisziQé gospodqrczych oraz zmieniajacego
rozporzgdzenie (UE) 2017/1129 i dyrektywe (UE) 2019 /1937 (Dz.Urz. UE L z 2020 r. Nr 347, 5. 1).
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0BOWIAZKI CZLONKA ZARZADU SPOtKI Z 0.0.

Odpowiedzialno$¢ cztonka zarzadu sp. z o.0. zalezy od wykazania nastepujacych przestanek:
bezskutecznosci egzekucji zalegtosci podatkowej oraz powstania zobowigzania w okresie
petnienia przez niego tej funkcji, a takze od wykazania, ze nie zachodzag przestanki
wytaczajagce te odpowiedzialnoéé. Odpowiedzialnoéé ta ma charakter osobisty, co oznacza,
ze dotyczy catego majatku cztonka zarzadu i jest solidarna.

W ¢lad za dotychczasowym orzecznictwem
we wskazanej materii, WSA w rozpatrywane;j
sprawie wskazat, ze ani bierna postawa, ani
niedbalstwo cztonka zarzgdu nie stanowi
podstaw do zwolnienia z odpowiedzialnosci.

W ocenie WSA cztonek zarzgdu sp. z 0.0. ma
obowigzek zapoznania sie ze stanem
finansowym spétki, analizowania go i w razie
wystgpienia przestanek - ztozenia wniosku o
ogtoszenie upadtosci.

Brak wiedzy dotyczqgcej spraw spétki oraz

niedbalstwo stanowi zawinione zaniechanie
wykonywania podstawowych obowigzkéw i
moze byé podstawg do pociggniecia do
odpowiedzialnosci  zadtugi spétki  (Wyrok
WSA w Gliwicach z 18.12.2023 r., | SA/GI
803 /23, Legalis).
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Cztonek zarzadu sp.
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zapoznania si¢ ze
stanem finansowym
sp6tki, analizowania
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KOLEJNE ZMIANY W PRZEPISACH 0 SYGNALISTACH

Nowa wersja

projektu zawiera
rozszerzenie
katalogu naruszen,
ktére mogq byé
przedmiotem
zgloszenia sygnalisty

IE GP LEcAL &

Zgodhnie z przepisami unijnej
dyrektywy 2019 /1937 z 23
pazdziernika 2019 r., Polska powinna
wprowadzié procedury
przeciwdziatajace dreczeniy,
molestowaniu czy innym naruszeniom
praw pracownikéw oraz przepisy
dotyczace oséb zgtaszajgcych
naruszenia.

Nowa wersja projektu  zawiera
rozszerzenie |<c1tc1|ogu naruszen, ktére
mogqg byé przedmiotem zgloszenia
sygnalisty. Katalog ten pozostanie
zamkniety, jednak rozszerzono go o
wybrane regulacje nieznajdujgce sie
w dyrektywie.

Zakres przedmiotowy zostat
poszerzony o dziedziny wolnosci i
prawa cztowieka i obywatela, handel
ludZmi, prawo pracy oraz korupcje.

Nadto w projekcie przewidziano
mozliwo$¢ skorzystania z nieodptatne;j

pomocy prawnej przez
potencjalnego syngaliste oraz
okreglenie dolnej granicy
odszkodowania dla sygnalisty,

ktérego dotknety konsekwencje
dokonania zgtoszenia.

Obecnie projekt zostat skierowany do
Statego Komitetu Rady Ministréw.
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Bqdz na biezaco z GP Legal & Partners

O

Niezmiennie zachecamy do kontaktu,

z checig odpowiemy na Panstwa pytania.

KEEP YOUR BUSINESS ON TRACK

ADRES E-MAIL ADRES SIEDZIBY
UL. ZWYCIESKA 20A/301
OFFICE@GP-
53-033 WROCLAW

LEGAL.EU
ADRES ODDZIALU
TELEFON
@ +48 600 838 883 UL. BRACKA 14/16 LOK. 2
48-300 NYSA
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tel:600838883

