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BUSINESS ON TRACK

10 LAT DZIAŁANOŚCI
GP LEGAL &
PARTNERS

Dziękujemy za współpracę!

W tym roku będziemy świętować 10 lat naszej działalności.
Minione lata były okresem stałego rozwoju we wszystkich
obszarach, naukowych i biznesowych.

Jesteśmy dumni z naszych tradycji i tak jak pionierzy XIX wieku
kontynuujemy myśl zawartą w trzech słowach: Concordia,
Integritas, Industria.

Concordia oznacza, że zawsze kierujemy się interesem Klienta.
Każdy sukces naszych Klientów dodaje nam motywacji.

Integritas jest cechą, którą winien kierować się każdy myślący
człowiek. Jesteśmy osobami zaufania publicznego, dlatego
wartości etyczne mają w naszej organizacji najwyższą pozycję.

Industria oznacza, że realizacja wszystkich innych celów jest
możliwa tylko poprzez stałą i konsekwentną pracę nad sobą i 
dla Klienta.

Oficjalny biuletyn firmowy GP Legal & Partners
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ZAKAZ SKŁADANIA OFERTY NABYCIA NIEOZNACZONEMU
ADRESATOWI
W Kodeksie spółek handlowych wprowadzono regulację, zgodnie z którą oferta nabycia udziałów
w spółce nie może być składana nieoznaczonemu adresatowi, a nabycie udziałów w spółce nie
może być promowane przez kierowanie reklamy lub innej formy promocji do nieoznaczonego
adresata. 

Przepis art. 182(1) wprowadza zakaz składania ofert nabycia udziałów w sp. z o.o.
nieoznaczonemu kręgowi adresatów, jak też zakaz promowania nabycia udziałów w sp. z o.o.
przez kierowanie reklamy lub innej formy promocji do nieoznaczonego adresata. Regulacja ta
graniczyła źródła pozyskiwania finansowania kapitału przez sp. z o.o. 

W doktrynie wskazuje się, że “promowanie” ma być rozumiane jako kierowane reklam i innych
form promocji do niezonaczonego adresata (Z. Jara (red.), Kodeks spółek handlowych.
Komentarz. Wyd. 5, Warszawa 2024).  Nowelizacja Kodeksu spółek handlowych ma na celu
zapewnienie równych zasad w pozyskiwaniu kapitału przez spółki o różnych formach prawnych
i została wprowadzona w celu zapewnienia stosowania rozporządzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/1503 z 7.10.2020 r. w sprawie europejskich dostawców usług
finansowania społecznościowego dla przedsięwzięć gospodarczych oraz zmieniającego
rozporządzenie (UE) 2017/1129 i dyrektywę (UE) 2019/1937 (Dz.Urz. UE L z 2020 r. Nr 347, s. 1). 

Nowelizacja
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Członek zarządu sp.
z o.o. ma obowiązek

zapoznania się ze
stanem finansowym
spółki, analizowania

go

OBOWIĄZKI CZŁONKA ZARZĄDU SPÓŁKI Z O.O.

Odpowiedzialność członka zarządu sp. z o.o. zależy od wykazania następujących przesłanek:
bezskuteczności egzekucji zaległości podatkowej oraz powstania zobowiązania w okresie
pełnienia przez niego tej funkcji, a także od wykazania, że nie zachodzą przesłanki
wyłączające te odpowiedzialność. Odpowiedzialność ta ma charakter osobisty, co oznacza,
że dotyczy całego majątku członka zarządu i jest solidarna. 
 
W ślad za dotychczasowym orzecznictwem
we wskazanej materii, WSA w rozpatrywanej
sprawie wskazał, że ani bierna postawa, ani
niedbalstwo członka zarządu nie stanowi
podstaw do zwolnienia z odpowiedzialności. 

W ocenie WSA członek zarządu sp. z o.o. ma
obowiązek zapoznania się ze stanem
finansowym spółki, analizowania go i w razie
wystąpienia przesłanek – złożenia wniosku o
ogłoszenie upadłości. 

 Brak wiedzy dotyczącej spraw spółki oraz
niedbalstwo stanowi zawinione zaniechanie
wykonywania podstawowych obowiązków i
może być podstawą do pociągnięcia do
odpowiedzialności zadługi spółki (Wyrok
WSA w Gliwicach z 18.12.2023 r., I SA/Gl
803/23, Legalis).
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Nowa wersja
projektu zawiera

rozszerzenie
katalogu naruszeń,

które mogą być
przedmiotem

zgłoszenia sygnalisty

KOLEJNE ZMIANY W PRZEPISACH O SYGNALISTACH

Zgodnie z przepisami unijnej
dyrektywy 2019/1937 z 23
października 2019 r., Polska powinna
wprowadzić procedury
przeciwdziałające dręczeniu,
molestowaniu czy innym naruszeniom
praw pracowników oraz przepisy
dotyczące osób zgłaszających
naruszenia. 

Nowa wersja projektu zawiera
rozszerzenie katalogu naruszeń, które
mogą być przedmiotem zgłoszenia
sygnalisty.  Katalog ten pozostanie
zamknięty, jednak rozszerzono go o
wybrane regulacje nieznajdujące się
w dyrektywie.

Zakres przedmiotowy został
poszerzony o dziedziny wolności i
prawa człowieka i obywatela, handel
ludźmi, prawo pracy oraz korupcję. 

Nadto w projekcie przewidziano
możliwość skorzystania z nieodpłatnej
pomocy prawnej przez
potencjalnego syngalistę oraz
określenie dolnej granicy
odszkodowania dla sygnalisty,
którego dotknęły konsekwencje
dokonania zgłoszenia. 

Obecnie projekt został skierowany do
Stałego Komitetu Rady Ministrów. 

 



ZAPRASZAMY PO WIĘCEJ INFORMACJI I AKTUALNOŚCI

Bądź na bieżąco z GP Legal & Partners

Niezmiennie zachęcamy do kontaktu,
z chęcią odpowiemy na Państwa pytania.

KEEP YOUR BUSINESS ON TRACK

adres e-mail
office@gp-
legal.eu

Adres siedziby
ul. Zwycięska 20A/301
53-033 Wrocław

Adres oddziału
ul. Bracka 14/16 lok. 2
48-300 Nysa

telefon
+48 600 838 883

tel:600838883

